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■ La formazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza rappresenta un processo fondamentale
inteso a rimuovere eventuali difficoltà di carriera e a ripristinare eventuali equilibri di leadership nel genere

■ Considerando il passaggio di carriera legato al CdA, almeno 1 /3 del nostro CdA deve essere rappresentato dal
genere femminile

■ Le fasi di distacco del personale dall'organizzazione in caso di licenziamento sono strettamente
esaminate verificando il turnover in base al genere

■ Le promozioni tengono sempre conto del bilanciamento del genere in riferimento a livello funzionale

EQUITÀ SALARIALE 

La nostra organizzazione, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale intende assicurare l'equità 

salariale a prescindere dal genere. L'organizzazione non considera asimmetricamente i costi da sostenere per 
remunerare le persone di genere diverso. Nel prowedere alla determinazione, alla corresponsione e alle modifiche 
della retribuzione, l'organizzazione rispetta i seguenti principi: 

■ La retribuzione delle persone è riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilità e, eventuali aggiunte a titolo
di benefit e di premio a tale retribuzione, si intendono esclusivamente basate sui risultati prodotti e riconosciuti

■ La retribuzione, la corresponsione di premi e l'assegnazione di benefit, per trasparenza, sono documentate e
accessibili all'intero staff

■ I criteri di retribuzione, premi e benefit sono documentati e accessibili all'intero staff
■ A chiunque dello staff è riconosciuto il diritto di segnalare eventuali disparità

GENITORIALITÀ, CURA 

La nostra organizzazione intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialità, supportando la maternità e la 
paternità attraverso attività intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla 
genitorialità, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse. L'organizzazione sostiene 
tale intenzione alla luce dei seguenti principi: 

■ La maternità e la paternità sono sostenute da programmi di formazione, informazione e re-inserimento
■ La maternità è assistita prima, durante e dopo la nascita
■ Il congedo di paternità deve essere promosso affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per l'intero

periodo previsto dalla legge
■ I rientri dal congedo sono supportati da specifiche iniziative di ri-orientamento
■ L'organizzazione assume un ruolo attivo nel supportare, con iniziative concrete le attività di caregiver (prendersi

cura del nascituro/a)
■ Il supporto ai padri e alle madri viene ampliato attraverso l'offerta di servizi dedicati ai bambini, come i voucher

per attività sportive

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE) 

La nostra organizzazione intende poter fornire al proprio personale la possibilità di gestire il tempo da dedicare alla 
vita e al lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia deg� obiettivi di business azi�ndali, sia del 
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